CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO! INTEGRA‘I’.EVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DL MANDELLO DEL LARXO

PARTE GIURIDICA PER SL TRIENNIO 2023/2035

PARTE: ECDNOMICA PER LA COSTITUZIONE E; RIPARTIZIONE DEL, FONDO RISORSE
DECENTRATEANNG 2023

Premgsso che:
- In data 25/07/2023 & stata: sortoscritta Yipatesi di contratto decentrato Integrativa del péfsonale fion
dirigefite del Comune dl Maridello det Lsirio per il tilennia 2023/2025;

il revisore unico-del contl In data 08/08/2023 ha certificato fa campatibliitd degll onerl conkrattuall :con i

viricoll dibilancio e la lofo coereriza-con { Vinoli del CENL e delle norme dilegge, con particolare tlferimento
alle disposizion! inderogabili.che {ricidonio sulla misuta e sulla: cunaspanslone del trattamenti accessori (art.

40-bis, cotmma 1, D.Lgs, 165del 2001);
" |a Glunts Comunale con déliberazione. in data 30/06/2023 n..128, ha autorizzato Il Presidente della
delegazione trattante di parte: pubblica alla sottoscrizione definltiva del CCOIL.

In dataA% ['ﬁk 'L nella-sede del Comune di Ma ndéflo.del Lario ha awiito fuogo lincontro tra:

‘Delegazione di ‘parte pubblica, nominata con defiberazlane della Giurita Comunale'n, 114 del D9/09/2015, e

composta dal seguenti membri:
Dott.ssa Giulia Vetrano Segretario Gensrale - Presidante.
Dr.ssa Dalidis Rompani - Résponsablle demografia € servizi ai cittadint
Dott, Enrico Vitali Responsabile ragioneria & contabllita.
Rag. Silvia. De Battista Responsabille servizi soclali & culturali

E
Delegaziohe di parte sindacale composta da:

composta del seguenti membri:

K.S.U., eletia a seguits delle cohsultazion! avvenute Il 5-67 aprile 2022,
Sig.ra Nadia Cattango

Organizzazloni sindacall’ tetritoriali, nelle persone df:
Slg. Elmo Teresa CGIL Funzione Pubblica

Slg. Bonacina Italo UIL Funzione Pubblica
Sig. Turdo Nicola CI5L Funziona Plibblicg
Al termine dellincontro e parti sottosgfivona deﬁntt[vamente (allegato contratto collattivo decentratn
integratm: del peisoriale non dirigente del Coniune di Mandelio de! Lario concerngnite:,
- la dsstinazione del fondo:delle risorse decentrate per Yanno 2023
- 1l contratto Integrativo decentrato pée I tifennlo 2023/2025,




TIToLo I
Campo di applicazione, durata; decorrenza, ferpie procedrre dj applicazione del contratto,
ditrd per la stipulazione del confratte

interpretazione autentlca, tempi e proce

Att. £ - Campodi applicazione:

1. Tl presénte contratio colléttivo decentrato ftegrativa si applica a tutto il personate - esclusi drigenti = con
rapporto di lavero a tempo indeterminatd; 2 tempo pieno o parziale, & tempo determinato, di formazlons-
lavoro, di sommiinistrazione di‘lavoro 8.tefmpo determinato Inquanto corpatilsili nonché parsonale comandato

e distaccato.

2. 1l riferimento al decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165 e syccessive madificazioni ed integrazion! &
ripattato riel testo delpresente contratto come D.Lgs. B 165 del 2001,

3. 8t richiamario: N _

-"{l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Loceli sattoscritto I data
16/11/2022 e piit In particolare: ' .

« Yart. 7 comma 4 del predetto CCNL che Individua le materie che sono oggetto di contrattazione
Integrativa; - < _ .

o lart. 8 del CCNL, che stabillsce ché [ criterl della ripartizione defle rlsorse tra e diverse modalita di
utilizo, fiel rispetto della discipiina del CCNL, possono essere negoziatl in sede di contrattazione
decentrala lategrativa con cadenza annuale;

s gl artt, 79 e 80-CCNL “Fondo risorse decentrate: costitizionz” e “Fondo risorse decentrate: utilizze";

« lart, 21 CONL che dispone la disapplicazione della disciplina pregressa in matera di ordinamento

professianale;
- Ia determinazione defl Responsabile della Struttura 1V ~ Ragioneria e contabilita n: 300 del 10/05/2023, come
modificata dalla determinazionie ri. 422.del 11/07/2023, con le quali & state costituito il Fondo Risorse
detentrate 2023; riel rispetto del criter! di cui al ECNL 16/11/2022.
4. Sono oggetto di contrattazione: lé materie [ndicate nell'ait, 7 comima 4 def CCNL del 16/11/2022.
5. Il presente Contratto Decentrato sostititiste ognl precedente ‘accordo sattoscritto antecedentemente alla

data di entrata In vigare déllg stesso.

del contratto

salvo eventuall intervenute modifiche,
12.2025.

trale diverse possibilita

Art. 2 - Durata, decorreriza, tempi & procedure di applicazione

1. Il presente contratto si applica a decorrere dal 01 gennalo 2023 &;

contrattuall & fivello nazionale, ha validits triennale dal 01.01,2023 e fina al 31,

2. Con cadenza anhivale po‘ss&no essere finegozialf | cilteri diripartizions delle risorse

di utllizzo. ‘

3. Helle more della rinegoziazione def criteri di riparto delie dsorse, le parti concordano di ritenere valido
quanito pattuito fino:alla ridefinizione della nuova regolazione contrattiale.

" 4, Il presente contrafto conserva la sua &ffiéacia firio alla stipulazione. del successivo, salvo il caso in cul

intétvengano contrastanti norme di legge o di coritratto nazionale,

. 5. Per evitare parfodi di vacanza contrattiiate, l¢ plattaforme sono presenlate sei masi pima della scadenza
del contratto, Durante tale periodo e per Il mese. sutcessivo alla scadenza del contratto, le partl negoziali non

assuriono iniziative unilaterali né procedono ad aziondirette,

&, Anniualmente & canvacataa ppd§l'ta- ssssione di delegazione trattante per verificare l'attuazione delle clausole

contrattdali; [} perlodo durante if quale sl syolgano glt ncontri non pud essere superlore a quindici giarni. Al

termine del layori-& redatta una'sintesi det lavori delte posizion] emerse:

ntica def contratte collettive decentrato Integrative

ubbliche amministeazioni non posseno, in ognl caso, sottoscrivere in sede

Art, 3 - Interpretazione aute)
imiti risultanti daf contratti collettivi, nazionali @ che

1. Le parti danno atte che e p
decentrata CCDI fn contrasto con | vincoll e con il
disclplinana materle nor espréSsémEhte'ﬂelegate-a tale livélls negoziale ovvero che comportano oneri non
previst! negli struthent! di prdgmmmaziune-an‘nqafé & plyrienaale di clascuna amministrazione. Nei casl di
violazione dei vincoli e dei liniiti di corpeteriza impostl dalla contrattazione razlonale o dalle:norme di leage,
le clausole sono nulle; non, possono. essere applicate e sono sostitulte at sensi degli articoli 1339 e 1418,

o




secondo comma, dél codice civile: _
2, Quando Insorgans controversle sulla intarpretazione del contratto collzttivo decéntrato Integrativo, le part!

che i hanno sottaserit sl Incontrano, -entfo 30 giornl dalla: richiesta di cul al ¢omma 2, par definire
consensuslmerte Il significato della ¢lausola controversa.

3. Al firie-dl ciil al commé 4, la patte interessata Invia alle altre, richiesta sctitta mediante consegha a.mano-o
e-mall. L rictilesta deve contenere una sinltetica destiizione def falti e degli elementl dI diritto-sul quali si

basa,
4, Ueventuale accordo sostituisge la/le clausolafle controvetsa/e sln dallinizio della vigenza dal contratto

‘decentrato,

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazions del contratti decentrati Integrativi .

L. Il contratto collettive,decentrato integrativo ha duata triennale e i riferlscea bulti gli istituti contrattuali
rimess! a. talg livells, af sens! defi‘art.40 del D.Ugs, n,165/2001; da trattarsi fn un'uniéa séssione negozlale, Le
miodalits di utilizzo delle risoise; nel rispetto della disciplina def CCNL,-del D.Las. n., 165/2001 € del presente
diversamente disposto, irl sede.dl contrattazione decentrata Integrativa con
cadehza annuale. ' ; : .
2.1] cantrollo sulla compatibflity-dei costi della contrattaziane collattiva integrativa con i vincoli di bllancio e Ia
relativa certificazione degli éneyf sona effettiali dallorgano di revisione econonalco-finanzlaria al sens! dellart,
40-bis; comma 1 del P.Lgs. n:165/2001. A tal.fine, I'ipotes! df contratto collettivo decentrato Integrativo definlta
dallz delegazlone tratiante & inviata eqtro 10 glorni a tale organismo, corredata da una relazione tecnico-
finanziaria e da una relazione illustrativa.. I caso di rlligvi da parte del predetto organismo, la'frattativa deve
essere ripresa entro clnque glornl. Trascorst 15 gioeni senza rilievi, V'organo dj governo dell'ente autorizza il
presidente della delegazione trattante i parte pubblica alla sottoscriziore definitiva del contratto,.

5. LEfite & teniito a trasmeltere allARAN, pee via telematica, entro cnque glorl dalla sottoscriziong, il testo
contrattuale con fallegata refdzione fecnicofinanziarla ed fllustrativa e con lndicazione delle modalita di
copertira def felativi enerl con tiferimento agli strumenti anauali e pluriennali di bilaiclo, T predetti test

CEDI, sono determinate, se Hon

contrattuall sond altresl trasmessi‘al CNEL.

TITOLOJT
‘Sistema delfe relazioni sindacali

Art. 5 ~Norwie di comportaménto e clausole-di Faffreddamento,
1. 1 sistema delle relazioni sindacali & improntato af principi di correttezza, buona fede e krasparenza del
comportamenti éd oriéntato alla prevenzidne dei conflithi, T protocolli diifitesa soltoscritti dal soggett] della
delegazione trattante non possong essere ‘modificat! triilateralmente dallorgano - deputato alladozione

dell'atto. Al fine di assicurare 1a coritinuita e Il migliore svolaimento délla funzione pubblica, qualora non st’
lamministrazione pud prowedzre, In via provvisoria, sulla

ragglunga l'accardo per la stipulazione dsf coritratio;
materie 0getto del maricato actordo, fino alla successiva. softoscriziorie,

AFL. 6 - Sistema relazion] sindacali .
1.1l slstema délle relazioni sindacali, hel rispetto del distinti fuoli dells parti, € definito In modo coerente con
tare € mantenare elevate fefficacia e ('effidenza def servizi

Voblettiva.di contempsarare l'esigenza di incremen
erogatl &li'itenza, con Vinteresse af miglioraniénto delle condizionl di lavoro e alls crescita professlonale def

persanale::
2. L'Ammiinistrazlone canvoca la delegazlone di parte slidacale, dl cul alart, 7 comma 1 del CCHL del
16/11/2022 nelle materie.ogdstto di contrattaziorie integrativa di cuial comina 4 dél medésimo art, 7.

3. Di ogrif seduta deve essere previsto l'ordine del gioma degli‘argomenti da trattare, e in ognf-seduta dovra
essere steso un siptetico’ verbale ‘degll argomenti affrontati. Ld predispdsiziotie. del verlizle & a cura
dell'Amniinistrazione, le patti, previa vetifica deile rpettive pbsizloni, procedono successivamente alla sus
sottascriziong, Qualora ghi argotnent! In discusslene ron slano completamente trattati o vengano rinviati varrd

fissata la data dell'incontro succassivo.

f. 3 5
-




FRETIFN

4. Le convocaziopi succassive afla prima sono, di norma; stabllite. a] termine delllncontro dandone
comunicazione scritta solo al component!: assentl. Qualgra noa fosse possiblle- stabllire la data e l'ora dal
suceessivo Incantro, la coniocazionie avverry In forma scrlita (ariche:a me2za posta elettronica) almsno cinque
glorsl prima del atiovo Incoritro enortoltre venti gioroi dopo lincontro precedente. Gii stituti dell'informazione
e defla concerfazione verigono gastiti secorido le modalits e lé dinamiche previste dagll rtt. 4 € 5 dsi cnL
16/11/2022

S. Le paitj conicordario nellatfermare che tutfi off adempimenti alttativi-della disciplina prevista dal presente
cantratto collettivo decentrate Integrativo sono riconducihili alla pil aifripla nozlone diattivit di gestione delle
risorse umane” affidate alla competenza del Responsabill i struttura che vi provvedono con fa capacits & 1
poteri del privata datore di lavoro, secondo la disciplina dell'art. 5, comma 32, de! D.Lgs. n. 165/2001 ¢ nel
rispetto. dei. vincoli previstt dal CCNL in quento compatiblle e dal presente contatto collettvo decentrato
Integrativo, '

Art. 7~ Misuré perla sicurezza nei luoghl di lavoro (art. 7 comma 4 fett, ni) CCNL 2022)

1. Senho definltl  seguent critet] geaerajf“per lndividuazlone-delle misure concetnenti Ia salute e I3 sicurezza

sul Javora: ; . .

8) L'Ammilnistrazione si Impegné a dare tempestiva e completa applicazionie alla vigente nopmativa i materia-

diigieng e sicurezza del lavoro e degli-tmplanti, honché alla prevenzions delle malattie professionall,

b) In accdrda e éon la collz boraziona del Responsablle per fa sicurezza ‘& con Il Medicsd Compatente verranne

Individuate Te metodologie da adottare per la: soluzone di problemi specifici con particofare riferimento alla

salubrita degli ambienti di iavoro, la messa a narma delle apparecchiatura deglf Implanti, la copdizioni di lavoro
€ auslllarie e di colofo-che pertepiscotio le indennlts di disagio e risthio, dare

degli addetti a manslotil operale ! ;
atétia di prevenziona:pet colora che utillzzano videoterminall,

‘attuazione alle disposizion| In 7
ottare le misure netessarle perché 1a tutals della salute nel luoghi di

€) L'Ainistrazione sl Impégna ad ad [
lavoro comprenda non solo i benessere: fisico, ma anche: quells mentale e sodiale, cosi came indicato dallz
hormativa Inmaterla di sicurezza, _

[‘Amminlstrazione assegna risorse finanziarie congrue per [a

d) Nel limiti delle disponibliits di Bilancio,
realizzazione dagli faterventi derivanti dall'analisi di cui al pretedgnte-cormy.

&) L'Ammilnistrazione deye coinvalgare, tonsultare, taforinare e farinare Il Rappresentirite dei lavoratori par la
Sledrezza in applicazione della normativa vigetite..

) La valutazione dei rischi-deve riguardare tutt] i rischi-per 14 slcurezza e I salute del lavoratori; vl compres]
quelll figuardanti gruppi di lavorater espostl a rischi’ particolati, tra edf anche: quelli collegat! allo stress da
B ottobre. 2004, e qualli riguardanti I¢ lavoratrici In

lavoro-correlato, in applicaziotie delitaccardo europss dell
previsto dal decreto leglslativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quellj

stato di__Lgfa'vfdanza, secondg qudnto :
connessl alfe differenzé di gefere, all'eld, alla provenienza da-altti Paesi e tuttl gli altrl previsti dall'art. 28 da!'
D.lgs. 81/2008, : '

Art. B - Formazione ed aggiotriamento profassionale ) .
1. U'Ente promuove e favorisee fa formazione,. laggiornismento, la, qualificazione; la qualificazione & fa
specializzazloné préfessionale del Ppersonale inquadrato In tutte le categorie e profill professionali, el tispetto.
della vigente normativa cha regolamenta la ma 'Ente destina congrue:risorse nel rispatto della
normativa vigente e delle disponlbilitd dibllancia. N
2, Le altivita formative sono programimate nel Piani di formazlone del Persanale. I-suddetti piani individuano
le tlsorse finanzfarle-da destinare alla formaziore.
3. Il personale the partecips 5 corsi di formazione ed agglofnarnents cii 1Erite Io Iscrive, & considerato in
sejvizio a tutti gij effetti ed Irelativi onerisono a.tatico dell'Amministrazione.-Qualora. I-corsi si svolgaho fuori
sede, cdmpete allEnts, ricorrendonea | presuppostl, il rimborso delle spase saéondo la normativa vigente,
rso.di formaziane/aggiciramento [Itempo.diviagéis non viene conslderato attivita

atetia. A tal fine|

4. Incaso di trasfarta perco
lavorativa.

5. LiEnte asslcura, hel rispstto dalla L. 190712 eome modificata dal D.Igs. 97/2016 e del vigente Plano Triennale
di Prevenzione della Corruzions, fa formazione obbligatoria. - _
Art: 9 - Qualita del layoro;, Inhovazione degli assetti organizzativie partecipazione deidipendenti

% 2.2 LTS




(art. 7 comina 4 leli, £) CCNL 2022)
1. Ty relazfone agll obiettivi dl contemperaré [ficrémento-e/o Il manteniarento dell'éfflcacia e dell'efficlenza dai

servizl erogati-alla:collettivita con’jl miglioramento delle condtziorii df lavoro é.della-grescita professionale de!
persoriale, s1 cénviene che nel casl i cui §.debbia procedere &d Innovdzlon! organizzative e tecrbloglche; &
tadificaziont pracedurali o alla distriblzione ed plillzzazlane del personale, ad attivazione o rstrutturazione
del servizi,.a caribiamenti defle dotazioni strutturali e delle.sedi di lavoro,, Ivl compreso |l trasferimetito di
funizioni & servizi a nuove forme organizative tome lifnlona dei Comunl/gestione associata delle funzion ol
conseguanza di esternallzzazione dl pubblici servizl, MAmmicistrazicne; fornisce adeguata Infarmazione stlle
relative implicazloril in-ordine alls qualits del lavoro € alla prafessionality del dipendenti come previsto dal
vigente CCHL. -

2. Le parti prendono atto che lnhovazione tecnologica. ha effetto silla quantita e.qualitd dellotcupationa,
Tale fattore assume riliévo @rganlzativo anche wella definizione degll oblettivi programmatici
délVAriministrazione in quanto in‘grade dimigliorare & réndere. plli efficiente la qualits def sistéma produttivo.
3..Alfinl di cul al precedente comma Sono fhdividuati interventiche premuovono un nuovo approccio al lavoro
rivalte al miglioramento ed accresdmento delie comipetenze del pefspnale:

&) mediante oppottunl percorsl di formazionie € riqualificezione; .

B) mediarite {utilizzo di stririentj tecriolagic! Inriovativi atiche imposti dalla normatlva vigente niel tempg, e

riecessal] allfesplétamenito.delle attivitd Istituzionall.

TITOLO XL
Le risorse decentrate

ATt 10 ~ Disciplina delle “risorse decentrate” _
1, Le risorse dacentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita definite dallart. 79 del CCNL

16.11.2022 e dall'ordipamente vigente In matetia- di contenimento della spesa destinata alla coritrattazione
integrativa.
2, Le risorse decentrate cosi determinate vepgano destinate nel rispatto della discipling dell‘art, E0 del CTHL
16,11.2022, ' ol N

a correttezza delliammontare del fondo destinato

3, L& part, 2 seguito delle verifiche operate, convengoho sull

all2 palitiche di sviluppo delle:Hsorse ‘ymane ed alfa produttivica cosi come. costituito. ‘L& parti convengono,
inaltre; sulla correttezza del calcolo detivarite dal processo di depurazione. delle risorse destinate allindennita
di comparto, allé progtessioni oftzontali & yerficali; ecc. operatp dall! Ammiinistrazione: ‘

4, Le parti prendériv altts, dellammontare délie risorse e canvingono che la ripartizione di tall risultanti risorse
venga distribulto tra { dipendent( secondo e modalité Indicata nei successivi articoli.

5. Per l'anno 2023 le risorse a disposizione ammontang ad € 148:906,92.= di cul-€ 12Q.15?,82.= di parte

stabile ed € 28,749,40.= d[ parte variabile.
Att. 11 — Criteri. per [a riparizione e;de;tin:azidne‘-ﬁeilg tisorse finapzlarie tabili e variabili (ért.,

7, comma 4, latt. 2), CONL 2032) :
1, La parte stablle del fondo & destinata a finanziare In ¥ia pioritaria gli istituti ecanornicl stablli individuati
nell’art, 78, comma 1 del CCNL 2019:2021 e qulndi:

a) risorse.di culallart, 67, comima 1 e comma 2;.Iettére-a), b), €), d), €), 7, g) del CCNL 21 fnagdio 2018;

b) un Inporto, su base annua; parl-a Euro 84,50 per (& unlEd di-personale dastinatarie del presente CCNL in
servizlo alla data del 31/12/2018; poiché lncremento di cul alla presente leftqra décorre retroattivamente dal
1/01/2021, 5i applica quanto-prevists at comia 5; o _

©) Hsorsé stanzldte dagll enti in caso di Incremento:stabile, della ‘consfstenza di personale, In coerenza con [t
piario def fabblsogny, -al fine dl sostenere gli drieri del magglon frattamenti econamicl del personale;

d) un Importa pari Alle differenze tra gli incremeniti & fegime df cut all'art. 76 {Inceathenti degh stipendi tabellar()
riconoscluti alle posizioni econiotniche di clasctina categoria € gl stess] incrementi riconosciut! alle. posizlohl
Inlzali; tali differerize-sono calcolate con rifériménto al persoriale in servizio‘alla datain cul decorrono I'suddett!
incramieriti e conflliiscono nel fondo & decoivere dalla medesima datd. A decarrere dalla data di entrata In




seionale di cui allart. 13, comma 1 nella parte stabile di cuil

comma 1 confiuisca anthe, sehza nuovio'maggiorl oneri per glient], la-quota divisorse gia & carico del bilanclo,
cotrispondente alle differenze stipendiall tra B3 e Bl e fra D3 e DI, Tale quota & utilizzata 'a copertura’
dellonere, Interamente a carcd del Fondo; per corrispondere’ | differenziall stipendiali i cuf allrt. 78
(Trattamento econorica nelldmblto del nuovo sistems di classlficazione proféssionale) al personzle Inquadrato
‘nel profili professionall della catégoria B 3 cul' si -accédeva dalla posiziorie economica B3 e nel profill

professionall della categoria Da cui si accedeva dalfa posiziohe econorica D3.

2. Le fisorse variabill aggiuntive di eul allait. 79, contma 2, lettera ) CCNL 16,11,2022 sond state stanziate
come:da determinazione di costituzlone det fondo per anio 2023 sulla base i scelte organizzative, gestionali
e di politica retvibiitiva degli entf.

3. Le parti definlscono | criterl per ripartire sulle
agli istitutl di cuf al comma 2 delifatt. BO del CCNL 2019-2021,
economiche, comprensive del rateo:di 13ma, devona assere finanzlate esclusivamente d
4, Conflulscono nel fande le eventyali sorse residug di parte statifle non integtalmente utitizzate negll anni
precedent], nel rispetto delle dis yastzioni I materia contablle:

5. Sona inoltre rese di nuovo disponiblll le: éventuali fisorse t;prr?spdnd&nt‘i-ai~differen;iall di progressione
‘economifca € trattamenti fissi del ge‘rsjqnaig cessata dal servizio nefi‘anno precedente o che abbla acquisito la

vigore del nuovo sistema di dlassificazione profe

lle restaat! somme annualmente disponiblli, 2 quote da destinare
fermo restando che le nuave ‘pragressioni
a risorse stablll.

Gitegoria superlore af sensi dell‘art. 22 del £ lgs. 752017, _
6. Le parti prendono atto che Il fondo per le tisorse decentrate annualmente costituito & sensi del CCNL, potra
essere modificato a ‘segulto di eventiali sopraggiunte wiodifiche legislative © diverse ‘interpretazioni
glurisprudenziali in materfa di vincoli sul trattemento accessorio del personale,. questa potra partare ad una
diminuzione o ad un aumento del fondo petto da ripartire a valere sulle risorse del -presente contratto
Integrativo, ‘

Att, 12 - Criferi per l'attribuzione dei premi-corr-'_elat_i-;al'l'él performance (c.d. prod uttivita) (art. 7,
comma 4, lett. b), e artt. 79 e 80 del CCNL2022)

1, Le risorse finanziarie sono annualmente:calcolaté (come-da (CCNL e-norme vigenti) € rese disponibili, ai
sensi dell'att, 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripaitite tra le diverse modalits di utilizzo previste:
nefl’art. 80, comma 2, del CONL 16/11/2022 sulla base def crtert general definiti rie) presente atticolo.

2. Secando quanto previsto negli ‘strumenti regolamentarl adottatl e nel vigente sistéma di misurazione e
valutazione dell'ente, nonché dagli Indifizl forniti, per <competenza, dagli organl di governo
dellAmmiriistrazione, le parti convergans altrest suf seguenti criteri genera lis _
a) 1 sisteml ‘incentivanti fa froduttivits e la qualits della prestazlone laverativa sono informati al princip! di
selettivit3, concorsualits, effettiva differenziazione dalle valutazian! e dai premierion applattimento rétributivo:
b) le risorse - attraverso gli strumienti del sistema di misurazione € valutazioné delle performance organlzzativa
ed Individuale ~ sono distribuite secondo logiche meritocratiche. e di valorizzazione dei dipendenti che
-conseguono le migliorf perfarmance; - o e N .

¢) la premialits & sempre da, ficandursi ad effettive e misurate gityiazion! Tn cuf — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende uo concreto vantaggio per framministraziong, v termini €l valore aggluntd
conseguito alle proprie funzionf Jstituzionali, nonché a} miglioramento gualiquantitativo dall'organizazione,
del servizi e delle funzioni; ; ‘
d) il sistema. premiale nan pud prescinidere dalla corretta impostazione e gestiope del ciclo della performance;
e) la parformarice individuale & rilevata ed apprezzata in ragloiie defle seguent! componentl: raggiunglmento
degli obifettiv -assegnatl ed analisl det Fisultati €onsegulti, qualita della’ prestazione € comportamento

proressforia!e F
f) it sistema i misurazione e valutazione della _per‘fo:-manc__eyé unico e si applica a tutti oli ftieutl Incentivanti
che g fichiedorntg a proprfo fondamento. '

fle risorse disponibill af sensi dellart.-80, cormma

g) la ripartizione delle risorse tra i divers] Istituti, nef imlti-de

1, del CCNL, 16/11/2022 olire che nef rispetta degli indirizzl foralt dalla Giunta, Camunale verra determinata
appllcando | criteri previst] nel présente confratta fntedrativo.In corrisponideénza 8 ciascuria fattispecie prevista
dall’art. 80-cornma 2,. del CCNL 16/11/2022.
3, Le parti concorddng cfie tna percentuale stgrilficativa-del fondo di eui all'art. 73;

/P W
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e comma 2 e comma 3 dél contratte, come definita con deliberazione di Giunta comunale, sia destinate ad
incentivare la. peiforménce fndividuale e organlzzativa.

4. Eventuall risorse di parte stablle residue non utitizzate per altri istituti concarronio- ad Incrementare la
percentuale destinata agli istituti varlablli

5, Pet ladria 2023, Tn conformit ‘agll ifdirizzi fornitl dalla Giunta Comunale: con deliberazione n. 73 del
10/05/2023, le risarse decenfrate disponiblli per la contrattazione infegrativa, quantificate In € 148:506,52 tra
le diverse modalits di utllizzo previste dallast, 80 comma 2 del CCHL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di
destinazlorie della parte variabile def fondo previsto'dallfart. 80 comma 3, del CONL 16/11/2022, Sono ripartite
come specificato nel prospefto di cui allarticolo successivo:

Art. 13 — La destinazione dellé risorsé decentrate disponibili anno 2023
1. Le:fisorse disponitiili nelanno 2023 sono destindte come segue:

Indennita di comparto ~22.800,00
Fondo per la progressione economica orizzonfale 51,500,00
Tndennita di tirno, Indennlta di disponibllita, nonche compensl di'cul all'art. 24: 10,516,46
| comma 1 del CCNL del 14.9.2000 . i . i :
Indennita df servizio esterio.di cui allart. 100 ' e 1.350,00
Indennita condizionl i lavoro di cul all’art. 70-bis CCNL 18/5/2018 - _1.300,00
Compensl per spacifiche responsabilita di cui all'art. 84 . 15.800,00
Incentivirecupero evasione, . . - o 5 ~5.000,00.
Incentivl servizl sociali i e 0,00
progetti dell'ente _ 5,000,00
Differenziale stipendiale B1:83e DI-D3 ; , 21.104,73
Performance individuale - . | . 10.744,65
Performante organizzativa . i . __B.791,08
Progtessioni orizzontall N — . . 5.000,00
L _ ' A — TYotale tisorse.|  148.806,92

2. Le progressiori economiche; ton decorrenzd néll‘anno di fifermento, Sono finanziate con risotse:stabili.
3, Sono finanzlate con rlsorse stabili tutfl gii isttuti contraltualistrettamente connessi al madello organizzatlva

definito dall'edts,

TITOLO'V
Il trattamento accessorio

ammonita a € 22.800;00.=, ha carattere di generalita e natura

- Art. 1% - Indennita di comparto.
tto fel. H’s’p;e_,tt_:j-di'qua_nto:prev[sto Qaﬂ'art. 33 del

1, L'indenriita di-comparto, che per I'antio 2023
fissa e ricofrehte e vietie comfsposta:al persdnale avente did
" CCNL22.1.2004. : : . -
Aft. 15 Differenziali stipendiall (art. 7, comma 4, lett.¢) e art. 14, GCNL 26/11/2022)
1, Listitutodella progressione economica alffinterno dellatea si realizza mediantedattriouzione di “differenzial
stipendiall” df parifmporto, da Intendersi come incrementi stabili dello stipendia. La misura annua lorda di
ciascun differenzidle stipendiale, da rorrispopdere riiensiimente per tredici fmensilia, & Individuats,
distirtariente per-dascuna area nella Tabslla A del CCNL 16/11/2022.
2.1 regolamento comunale per lattribuziorie delie pmgre;s_éionr econoniiche allinterno delle aree, in fase di
rovazione con apposita dellberazione della Giurta Gomiunale e disdpling le modalita di attribuzione.
-tiferimento dopo l'eventuale

appre !
3. Uattribuzione deJ differeniziali -stipendiali viene effettiata nellanno di
le aréa prevista dali'apposito regolamento..

espletamento della procedura di progeessione tra. :
4. Le risorse a disposlziong per fanno 2023 dmimontane ad € 51:500,00.=. Lmipotto & stato ricalcolata sulla
ot §) del CONIL 16711/2022.

basa di quanto disposto dall'art. 80, comimia 2|




5, Nell'anno 2023 & prevista l'atiribuzione; di nuov differenziali stipendiali per un Importo massimo di €
5.000,00.=, cosl Hpartiti:

- n. 1 per l'area funzionar e dell’elevata qualificazione;

- n, 2 perlarea Istriuttof];

- n. 3 p2r IYarea operator] espertl,

Art. 16 —Indennita per specifiche responsabilita (ark. 84 CONL 2022)
1. Liidennita per specifiché responsabilita viene attribuita In base .2 qilanto stabliito dallo specifico
regolamento comunale sdettato con déliberazions della Giunta Comiunale n. 76 del 21/05/2014.

2, Le fisorse destinale al finanzlamenito delle Indennita per specifiche responsablita di cul allart: 84 del CCNL
16/11/2022 ammontano ad € 15.800,00.= cosl destinatl: |
- € 13,800,00.= per specifiche responsabillts detivanti dallessere puato di fiferimento tecnico amministrativo
efo contablle-in procedimert] cqni;iléssl;

- € 1.400,00.= pér specifichie responsabliita derivanti dalleseréizio di compltl fegati alle qualifiche di Ufficiale
di stato civile ed anagtafe ed Ufficiale-elettorale; nonché di respansablle dei Trbuti;

- € 600,00.= specifiche responsabllitd deilvanti dallesercizio delie funzion! di ufficiale gludiziario attribuite i
messi notificator : _

3., La graduazione dellindenniti & de’termlg'iafa dall respansablle di struttura, stlja base di quante previsto.dal
regolamento di cul al‘comma 1. Nel caso di lavoro.a tempo parziale la somma viene riproparzionata in base
slle ore svplte settimanalmente. Limporto é altres] riproporzionato sl nas! di effettivo servizio. prestato (8.

mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in cago di assunzlone efo cassazione.
e, Limporto mensile dellindennita viene ridotta o

4. Uindennltd & corrisposta fa misura frazionala imens!l _
sospeso al verificarsi dallé fattispecie normative.e/o contrattiali che comportano [ riduziona o la sospensiong-
autgmatica déllo evolgimento. delliincarico da parte del dinendeénte.

Art. 17 —Indepnita di turno

1. Al personale turafsta & comisposta una indennita che comipensa Interamente il disaglo derivante dalla
particolare artlcolazione dall'orario-di [avora, secondo quanto previsto dall'art. .30 del CCNL 16.11.2022.
2. Le risorsé dastingte nel 2023 a remunérare lindennita di turno ammontano a € 10.000,00.=.

Art. 16 — Indennits di reperibllitd fdisponlbilits

1, Per le aree.di pronto intervento 'ente pud istituire 1l sarvizid di pronta reperibilits, strettamente funzionale

alle esigenze produttive & organizza tiva dell'entes stesso e net rispetio diguanto previsto dall'art: 24 del CCNL

21.,05.2018,

2. Diversamente da quanto stabilito dalfart, 24 del CCNL: 21.5.2018, il valore dellindennita & parl ad € 11,00

per 12 ore.al glamo qualora it dipendente sla messa in reperibilita fino ad 8 valte.In Un mese ovvero €12,00

* per 12 ore al glorne qualord il dipendents sia midsso in reperiblitd fino 10 volte in un mase oviefo € 13,00 per

12 ore.al giorno qualora I dipendente sia messoin réperbifita fina 12 volte [ un mese.

3. Uelevazloneé dei limiti previst] dall'art, 24, comma 3-per | numero def turni di reperibilita nel mese avviene
secondo le modalith previste dall‘art. 8, commea 5 del CCNL.21,5.2018: - ..

4, Per l'anno 2023 unha quata pari ad € 516;46.= @ destinata al finéhzlamenta dellndennit di disponibilita

* .spettante al personale della’ Strittura 111 = Terrftofio € Anmblente impegnato nelia gestione dei dmiterl.

Art. 19 — Indennitd per condizlioni di lavore ,
i, Af sensl dellart. 70-bis del -CCNL 21/05/2018, gl enti cortlspondono una unica “indenailta condielonl di
lavoro” destinata a rémunerare lo svolgimento df attivita:

.8) disaglate;
b) esposte a rischi g, pertanto, pericolose o darinose per la salute;

¢} Implicant] Il maneggio di valdri .
2, Le prestaziont: che comportane l'esercizio di attivita svolte-In condizioni patticolarmente disagiate da parte
del personale sono:

nnasse dlla particolare articolaziorie délForario di favore (escluso I turmo,

- esposizion a sftuazlon! di disagio co
‘ A} By o




es.; orario frazionato, orario-multiperiodale, €tc.);
+ esposiziong a situazlont di disagio connesse @ moddlita di esecuzione della prestazione particolarmente

gravose; _ -
- esposizione a sltuazioni di disaglo conniesse & prestazion] Usurantl psichicamente e/o fisicamente, qualorz

rion gia retribuite neli'ambito di Indennita professionali;

- esposlzione a situazionl di disagio’ connhesse ‘alla gestione di sistéini relazionali obbligatori di patticolare
Iritenisits, complessita o triticia;

- esposfzione a sltuazloni-di disaglo connesse a prestazlom rese-con frequenti spostamenti sul teritorio;

‘Gli importi di tale indflennita. possorio Varare da ui mitniinG di € 1,00 a tin massimo di € 10,00 (art, 84-bls CONL

16/11/2022) e sono. graduati dal presente contratto come segue:

a. senslbile € 1,00 glariallero;
b. intenso € 1,20 glornaliero;

&, hotevole € 1,50 glormaliero,
Le indenntta di cul al punto 2 nell'anno 2023 ron saranno corrfsposte
3.le prestazion!.di' lavora che compoitano cantlnua ediretta esposu[one a rischl- pregiudizievol | per la salute

‘e per [infegritd personale soha:
a) prestazioni di lavoro clie comportano in modp difetto e continuo operazioni. di trasporto, anche con

autoriiezzi efo altr] veicoll, o di sostegna di un carlco;
b) prestazion] che comportario attivita lavorative in-cul'sono utilizzati agenti biolagici o se ne preveda l'utilizzo
in-ognl tipo di procedimento;
esposizione a rischio specifico-connesso allimplego di atirezzature e strumenti atti a. determinare lesloni,

~ microtrauml, malatiie anchenon pefmanenti, etc.;
d) esposizione & rischi di pregigitazione, irto, trazlone, estenslone, posturs, etc:;
-esposizione a rischl di lesioni, traumi, malattle, etc. cotnessi alle azlonl di sollevamento: e trazione

&)
particolarmente pesanti,
Gli importl df tale‘indennita possono varfare da un minimo-di € 1,00 a.un massimo di € 10,00 (art. 84-bis CCNL

16/11/2022) e sono graduiati dal-presente contratto-come segue:
a. sefsibile € 1,00 gromahem,
b. intenso € 1,20 giornalicro;

¢ rotevole € 1,50 glormaliero.
Per V'anno 2023 viene stabilito di riconcscere &l personale che svolge: le: prestazioni di.cui al comnta 1 un

importo di € 1.00.= per ogni glornata plena ed:effettiva.di servizio cori decorrénza dal 1° gennalo 2023,
Le rlsorse.destinate alla reffiutierazione dellindennith per condizioni di lavora di cuf-al punta 3-per {%anino 2023

c)

ammcntana ad € 1, 100,00:=,
L'erogazione deflindenhit ; awxene entro Il mese successive alla prestazione ed & soggetta a valutazione de|

,Respansabile della struttura cirea l'effettiva attivita- -prestata,
g, Al persanale adibito. in’ via continuativa a senizi che- comporting maneggra di valori comgete una tndennita
giornaliéra Prﬂpomonata al'valore medio menslle dei valorl mangggfati. Gli mparti di tale-indeninita, possotia

variare da un minimo di € 1,00,= a un massimg di.€ 10,00.= (art. 84-bis CCNL 16/11[2022) e 5ono-graduaty

dal presente cofitratte come segues ‘
= &1,00 giornalieri pervalor] medi mensili da €1.500,00.= ad un massfmo € 40.000,00.=;
i ),00.=;

« € 2,00 glarnalier jJEér-‘-Vafari'_l‘nedi mensili- da € 40:000,00.= ad un masslina di € 100.000,00.=

» €3,00 giornallen per valor medi menslli superiori a-€ 100.000,00.=:

Annuaimenté if respansabile. di struttura, In.rélazione alld efféltiva espusizione de! dipendante alle suddette
condiziohi di lavaro, ésmunlca formalinente @l servizio. personale 1 movimenti di cassa effettuat! da ogni

dipendents.
Lindennltd compete per le sofe: gistnate nelle quali [f dipendente effettivamente adibito al servizio di
[fiscossione,

rogazione dell'indeanits avviene eritro |l mese di maggio dell'anno suteessivo previo verifica degh importi
effettivamerite gastitl.
Le risorse déstinate afla remunerazione dellindennitd di manegalo valori per 'anno 2023 ammoritano a €

0 d s

260,00.=.




Art. 20 — Valotizzazione delle performance individuall ed organizzative del personale
1. Al finanziariento della perforrria‘nce.'Indiﬁv{dua_!ﬁ;ner Vanrio 2023, come:stablito dal Piano delia parformance
2023-2025 coritenufo ne! Piano integrato di ARIVtS e Organizzazione (PIAC).approvato con la approvato con
I3 deliberazlone della Glunta Corunafe i, 20 del 31/03/2023, & dastinato 11:55% delle risorse: destinate alla
produttivits collettiva, e pertanto ITmporto di € 10.744,65.=

Yerogazione del compensl avveiid dopo la: vatutazione positiva del Nucleo df Valutazione in ordine al
raggiungimento degli oblettivi indicat] riel Plano della p.erfcrfi'jan,ce soprd citato.Il iparto del compehsi avverrd
i bace alle schede di valutazione previste dal Regolamento tl disciplina del sistema dl misurazione, valutazione
e trasparenza della perfarmance, approvato con la deliberaziona della Giunta Comunale . 126 del 15/03/2024
e confermato-anché per I'anpo 2023 con la deliberazioné della Glunte Comunale i 13 del 23/01/2023,

Al finanziamento della perfurma,nc;zorgaﬁizzaﬂva per-fanno 2023 & destinato 1l 45% delle risorse destinate
alla produthivita collettiva, e parianto Fimporto dl € 8.791,08.=:

L'erogazione del compensi avverrd ‘dopo [a valutazione positiva. del Nudeo di Valutazione In ordine. al
raggiungiihente degli oblettivi Indicati pel Piano délla Petfarmarice 2023 ‘contenuto nel PIAO. »II. tiparto. del
comipens! avverrd In base alle’schede di*valutazione previste dal Rego!aménln di disciplina del slstema df
misurazione, valutazione & trasparenza della performance, -approvato con 1a deliberazione della Giunta
Comunale n. 126 del 15/09/2021 e confermato anclié. pér I'dnno 2023 con la deliberazione délla Giunta.
Comunalen. 13 del'23/01/2023; ‘

Ferma restando che Il valore camiplessivo-delle risorse destinate.alla performance Individuale & demandata
allEnte e alla contrattazione decentrata per il suo utilizzo, ['attribuzione della prudut_ti,v'[fé_Indivfdua[e al
dipendenti non titolari di posiziore otganizzativa avviene nel rispelto di quanto previsto dal Sistema di
misurazfone e-di valutazione: della ‘performance: vigente sla in termini di valutazione: minima che di presenza
lavorativa nell'anno. )

2. La vélutazione negativa; secondo quanto. previsto dal sistema di misufazione e di valutazione della
performance vigente, noh da dirtto ad alcuna, retibuzione incentivante, oltre @ quanto previsto
dall'ordiriamenta vigente e rileva al fini dellinsufficiente rendimento dal D.Lgs, n. 165/2001.

3. (& somima da attribulre 2 dascun dipendente'® determinata secondo la seguente procedura.

perfomiance In.dfvid'uale; Le fisorse destinabe a-compensare Ja performafice individuale vengono suddivise ed
assegriate .ad ogni singdla stiuttura in rappotto al personale in dofazione in tereinl di unita, di l:ig;;{!'ogia di
rapporto di [avora (tempo pleno o partitime), df area di appartenenza & di presenza In servizio. Dallfriporfo
da riparfire viene tolto un amiontare parl al 30% da destinare e ripartire tra | dipendenti cha conseguorio le
valutazioni pil-elevate.

Tale importo viene ripartité al 15% (arcotoridato per eceédso) dai dipendenti che hanno otteriuto la valutazione
thasslma, con uni minimo di un dipendente pear struttura,

I coefficienti di attribuzlone-del cormpensi alle. singole _categorte—evquonn-cosi'stabl[l;i:

cat. Al coéfficiente 77

cat. B1, cosfficlefite. 81

cat. B3 coefficiente 86

~cat,-Cl coefficiente 91

cat D1 coefiiciente 100

Al personale a tempo parziale le guote vergofo attribuite, In proporzione alla percentuale della prestazione
layorativa. '

1l companso viehe decurtato diuna quota di 1/365 per ogni glorno diassenza.
Le assenze di seguito elencate sono gonslderate presenze:
- Infortriio sul lavoro

- matefilts obbligatoria

- gravidanza a rischio / 2 l 5
- permesd] sindacali Y &

- fefie ~




- congedo per cure dei figh minorl di anni 3 fino-ad un masslmo i 30 glornt -
- periness! L, 104/92

- plermessi Avis
Le assenze supetior] a Go‘giorni;'carnpiu_tténq lesclilsione dalla ripartizione.

Sorio inoltre esclusi dalla ripartizione

- T dipendent] a témpd determinato;

- idipéndenti sanziona i, neflanne di rferimento, con una sarizione superiore al richlamo scrttto.

Il.premio, suddiviso tra [e singole struttire, viene p;‘:{':di's,trlbul;b- al dipendentf sulla base defla percentuale
attribuita can la scheda di valutazione.

Le eventuali etoriomie delle sirgole struttdre vanoo fidistribulte solo al dipendenti che hanno ragglunto- la
percentuale del 100% llinterno. della struttura stéssa, .a.prescindere dalla categorla €, comunque; fino-al
lirite del 50% del premio-annuale mriassifmio-del dipendente stesso,

Eventuali ulteriori residul verranno ridistribuid sulla totalits degll aventi diritto In parti uguali.. _
4, Eventuali risparmi @ sorame fion utilizzate o non attiibulte stille vosi previste riegll articoll 14,15, 16; 17,
18, 19, d&l presente contratto, sono portaké [n aumerito dei-compensi relativi-alla pedormance individuale di

cui al presente articolo. o
performance Organizzativa: 2l dipendente viene attribuite [a valutazione. fn percentuale attribuita al
tesponsablle délla struttura di apparténenza in ording allindenrits di risultato, con -applicazione defld
decurtazioni sopra prevists per [a gerformance'=individﬂale.

dilegge

Art. 21 — Compensi previsti da spaciﬁc'he,di'spo'ijigni
“la somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43

1. Al sensi dall'art. 67, comina 3 lettera ) CCNL 21.05.2018

della lagge 449719977, si rifetiscong a:

a) praventi da sponsotizzazioni;

b) provent] desivanti da corivehziont con soggett pubblicte pr’iv&t‘r;dfr’qt;ti a fornira ai radesimi soggeit],-a
titolo.onefosa; tonsulenze e servizl aggiuntivi fispetto a quelli ordinar; .

¢} contributi dell'utenza per setvizi pubblict rioh essenziali p, comungue; per prestazioni; versa terdl pagantf,
non connesse a garanzia o diritli fondamentali. ' o

2. Uerogazidtie degli incentivi tecnici (art: 67 comma .3 lettera ) .CCNL 21.05.2018) & discplinata dal

regolaiento comunale per Ia disciplina, Ja costitiizione & Ja ripartizione degli Incentivl per furizlon] tecniche, di

cui alfast, 45 del decreto feglslativo 38/2023, In fase di-approvazione con apposita deliberazione della Glunta

Comunale. Le tisorse. relative-alla progettazione di opere pubbliche non tratisitano net fondo delle tlstrse

decantrate,

3. L'erogazione delle risorse derivanti-dafla applicazione defl'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e

dallart, 59, commia 1, leit. p) del D. Lgsn.445 del 1997 (recupeio evesione M), sia le-ulterori risorse

correlate &gl effetti-applicativi dell‘art: 12, comma 4, lett. b) del'D.L: il. 437 del 1996, convértito nella legge

n, 556 del 1996 (assistenza diretta nel caritenzioso tributaria) & distifilinata dal regolamenta comunale incéntivi

géstione entrate, in fase di approvazions con apposita deliberazione della Giunta Comunale.-

Per e incentivaziong, e parti concordano (3 castituzione di tin fondo determinato da una quota del 5% delle

sominie definitivamente accertate nellimpartd: massimo annud di € 5,000,00. 1l personale Interessato alla

ripartizione di tall somme & il personale delltufficio teibuti. ‘

4. Costitulscono specific compens! previsti da- altretante disposzlonl di fegge le-cul attivita sono svolte oltre

Iaratle dl lavaro ordinario: L

a) quelll afferenti | progetti finalizzati allatiivits Istruttoria connessa &l Hiasclo delle concesslonf In samatorla

© (ait. 32, comma 40 del D.L. 269/2003), disciplinali da apposito tegolamento e j cul Importi verratina definitf

con speelfico atta; '

b) 1compens} previsti nell'amblto delle altivita ISTAT che. p’e‘:"!”anno 20423 drmmontano ad € 0,00.= (censimenti
délla popolaziotie e dellé attivita produttive);

dipendent] secondo disclplina regolafentare in relaziong alle somme

lessitd operativa defle altivith, al grado @i partecipazione

5. Le relative somme sono erogate- af ‘dipenden

effeftivatnente stanziate & ton riferimento alla comp
e.di coriseguimento degli obiettivi pragettualt.
== Lj




6. Gli Import] df cut al eomiiii pracedenti deyono fntendersi al lordo degli onerl rifless! a carlco dellEnte.
Aft, 22 - Correlazione tra la retribuzione di Hisiiltato.e patticolari compensi (art. 7, comma 4, letk.

j) eart. 20, lett. ) CONL 2022} _
1, L& parti soné chianiate a définire [z correlazione tra fa retiibuzione:di risultato e particolari compensi deffati
dal contratto. ‘

2.:A fini del precedente comna assitinona rilieve:. 7

« gif Incentivi per funzioni tecniche, secando le preylsioni dell‘art. 45 del D.Igs. n. 36 da}-2023;

« | compens professionall degll aivacati, ai sens! dell’art. 9 délla legge . 114 del 2014;

« | compensl-incentivanti connessial progetti per condoiia edilizio, secondo Je disposizion! della fegge n. 326
del 2003 &i sensi delfart, 6 daf CONL del9.5.2005;

s ] compensl incentivanti connessi alle attivity di recupero dell'evasione def tributt lacali; -ai sensi dell’art. 1,
camima 1091 della L: 145 del 30/12/2018; ,

« 1 compensi connessi agli eifettl applicativi dell'art. 12, comma 1, lett: b), def D.L. n.437 del 1996, corvertito
nella leggs n.556/1996, spese del giudiio; _ _

« | compensi per lo svalgimento di'iin setvizio aggiuntivo, at sensi deilart. 43 defla L. 443/1997.

3. F adottdto a tal fine un sistema di perequaz'fbhe‘c[jeji preveda ina riduzione percentuale dellindennita di
fisultato In presenza difasce di valore legati-alta.somma degli incentivi di legge previsti dal contratto (art. 20,
c. 1, lett. ) ‘ed eventuali altri previsti per legge, utllizzando It seguente schema

Importo Incentivi df leggé Abbattimenta Indennitd risultato
fino o £3.000elrc © o 10,00%

da 3.001 @5.000 euro 20,00%

da 5,001 a 7,000 euro 25,00% _

altre i 7.000 euro. 30,00%

Art, 23 - Correlazione fra produttivita & particolari compensi
uttivith e particolari compenst dettati dal contratto.

1. Le parti sono chlamate a definire la correlazlone tra prod I
2. £ adottato 2 tal fine un sistema df perequazione ¢he preveda una Hiduzione pércentuale del premio dl
produttivita in presenza di fasce dl valare legati alla somma.deghi-incentivi-tii fegge previsti dal cantratto ed
eventuall alt previsti per legge, utilizzando il seguente schema:

Importd inceativl di lagge: | Apbattim ento prémio produttivita
firio a € 500,00 euro 20,00%

da 501,00 @ 1.000,00 euro 40,00%
da 1.001,00 @ 1.500,00 euro - 50,08%

da 1:501,00.0 3.000,00 euro’ 70,00%

oftre [3:001,00 etro $0,00%

At 24— P'rogetti obiettivi dell’Ente.

1.Per l'anno 2023 sano previsti 1 seguenti progetti-abieftivl de
progetto Marndello Sicura per €'1,000,00.= (sarvizio nofturno);

progetto contributi Turismo per € 1.000,00.=

progetto sistemazione archivio.pef € 1,000,00:=

pragetto contributi PNRR PaDigitale2026 per € 1,000;00.=

progetto resfizzazione Interna conéarsl pu'bh'ficl per € 1,000,00.=

Att: 25 - Trattamento accessorio compatibile got la epacialith delia prestazione in telelavoro

1. 1f trattamento accessorio di natura Incentivdnte spetta anche al lavoratoii che randono prestazioni In
telelavoro o lavoro agile paf le giali non'st fichlede fa "preseriza™ fislca inservizio del dipendente.

W %\@ r'*

Il'enites:

ol




Att. 26 ~Ticarichi di elevata qualificazione

L. Uenie Individug, nel rispetto di quanto: previsto dal'CCNL 16.11.2022. [e gosizioni dl favoro.chie richiedona
assunzione direfta di élevata tesponsabllitd di: prodotio e di risultato e stabllisce Ja graduszione delia
retribuzione di pasizione e di risultato In repporto @ dascuno degll incarichl -di elevata qualificazione

previamente Individuate e néll'ambitd delle ﬁsar'.{'e_-apposfﬁamentendes{ﬁhabg,. 7 .
attestata dal sistera di lfht‘s".urazidnee-valﬂtazlone_pué costltulre criterio per

2. La professionalita sviluppata e
I'assagriazione di incarichl & respansabllitd nell'ambito deliarea dellelevata qualificazione.
3. L'ammontare delle.risorse destinate alla rétribuzione di risuitate & determinata In una misura che'non pud
essere laferiore al 159 del fondo contplessivamente determinato per ta retribuzione siccessoria deglt Incarfchl
dallelevata qualificazionz, Lo stesso, seconda quanto previsto dal Sistema di misurazione e dl'valdtazione delia
petfarmance vigente, € suddiviso in budget distinti con fo seopo it ‘
5. valorizare gii obiettivi Tndividuali, Ognl-oblettivo & guiiidi valorizzato, secondo un rlparto propotzionale, In
relazione al peso-ad esso attriblito secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e di valutaziarie
- della performance. La somiT@ delle singole. valorizzaziont detga‘rn1ina’I’amrﬁqritare.cornples‘sitfo' per ciascuna

posiziong organizzativa; ' -
b, valorizzare [ comportamenti arganizativi. L2 valorizzazigne: individuale g ,c,!stermlnata'secondo quanto
ottenuto dalla media aritmetica i1 relazlone al numero delle posizionf organizzative & del valare ponderale
di'ciascuna posiziorie organizzativa;
¢, valorizzare la performance orgatleza
‘ottenuto dalla media aritmetica In rela
4. Ls retribuzione di risultatn ‘potenziale & data dallz somma di tutte |
precedenti mentre la retribyzione di risuitate effettiva- & determinata in relazione al
valiitazione secondo quante previsto dal Sisterna vigente.
5. Uincremento deélle risorse di cui allark. 17 el CENL 16.11.2022. destinate. alia corrésponsione della
retribuzlone di posiziorie e di risultato delle posiziani organizzative, ove implicante, al fini dall'osservanza del
limiti previsti:dall’art. 23, commia 2 del D.Lgs. f. 7512017, una-tiduzione delle risorse del Fondo di cui allart,
79 dello stesso CCNL, deve avvenire consideranda 'ammontare complessive pro-capite della parte stabile del
forido al netto del valore medio di s¥iluppo economice nella categoria dl inquadramento.& dellindennita di
comparto el parsoniale ai cul sonio corferiti | refativi incaricht.- :
6. Al soggetto titofare di incarico dell’elevata gualificaziong sona riconascluti gli ulterior trattamenti retributivi
accessorl previsti dall'art: 18 del CONL 16.11.2022, La retifbuzlong di risultato valorizza esclusivamente obigttivl
e risultat! che non sono gla valorizzatl cori altri trattamenti retributivi accessorl, In sede di approvazione
annuale del Plano Esecutive di Gestione o altro strumento analogo di programmazions sono individuati gli

obiettivi strettamenite correlati alla retribuziéne di fisultato:

tiva. La valorizazidne Individuale & determinata ‘secondo quanto

lone 4l numero delle poslzionl orgarizzative.
e.valorfzzazignt di cul alle fettere

[esito del processo di

: ITOLO VI _
Disciplina parficolars per il personale della Polizia Locale
Art. 27 - Prestazioni def personale In occasione ¢i svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privata, ) '
1. Gli oneri derivanti dalia corresponsione dei compernsi e dalfa fiuizione dei riposi.compensativl per prestazloni
del personiale in occaslone .di svolgimento di attivitd. ed -infziative di carattere’ privato sono finanziati
esclifslvaménte con le isotse a tal fing-destinate, ricllambifo-defle somme: camplessivamenta. versate dai
soggett] ongantzzatori o proraotoridelie sttivie o delie inizigtive, secando l_e_d_isp‘_(_is}z_Io‘ni‘--regola'rnenta‘rliadot_tate

dali'ente:
2. Il presupposto per l'eragazione detcompens & I'approvaziona dello specifica régolarnenta.

Art..28- Indennith di servizio esterne (art. 100 CCNL 16/11/2022) ‘
giornaliera peralmend:il 50%

1, Al personale che, In vis continuativa, teride fa prestaziong lavarativa.ordinaria ¢
i di vigilanza-compete tina indernits giornallera Il edi importo &

de| debito orario glarnaliero in ‘servizi ester Cjo_
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= =€ 10,00.= .
Iespletamento dello stesso in ‘amblert estefal,

determinato entro f seguentt valorl minimi e massimi: € 1,00,
iofil sapra indicate un Importo

2. indennit compensa interamente 1 rischi e:disagl connessi a
3. Per 'anno 2023 viene stabllito di riconoscere al personale che svolge le prestaz )
di €1,00.= par-oghi giornata plena ed effettiva di servizio con decorrenza dat 1° gennaio 2023.

4, erogazione dell‘inderinita’ aviiene éntro il mese df_fe&ibr‘ai'o del’anrio stccessvo alla prestazione, previa
sttestazione del Responsabile della Struttura & ~ Polizia Locale = da comuaicare all‘ufficlo. personale ento l
rigse di gennalo, che certifichl: I'effettivita, del servizio-esterno. prestato ed Il numero dei servizl mensili di
clascun operatare,, - )

5. Le risorsé destinste alla remuneraZiong dallindennita di servizio-ésterno per Panno 2023 ammiontaho ad €

1.350,00:=,

Art. 28 - Indennits di funzione

1. Veveritimle eserclzlo di specifica funzlong che: comporta corapiti di respansabllits connessi al grado rivestito
del personale che non ristlti Iricaricate di funzionl nelliarea delie posizion! argariizzative -da titolo. ad una
Indénnit In filsura non supetiore a € 1.000,00.=

2. Lfndennlts & cormisposta In. isura frazionata m
responsability fndividuste e deterininate dal Responsa

ensile previs verifica dell'attribuzlone- di un incarico di
bile della Struttura™VI - Polizia Locale. Llimporto mensile

dellindennitd viene ridotta o Sospesa al verificarsi delle fattispecie narrmative éfo contrattuali che comportano

la ridiizione o 18 sospensions aufomatica dello svolgimeénto dellincarico da ‘parte dal dipendente.

3. l:,'at_tribu:ion&'deli',indennité“i_n oggetto ptesuppone il seguente percarso opé_mti's{c'r: .

2. IndiViduaziopg a cura del Responsabllé délla Struttura VI - polizia Locale del complti che comportano
Pesercizio di particolari furizionil in relazions al grado-rivastito;

b, gradiazione da parte del Responsabile délla Struttura VT --Polizia Logale delle posizionl di particolare

tesponsabilita sulla base:dei seguenti fattori gi valutaziong:

~ Peso oggettivo dalia. responsa'billé anche in relazione al livello di rischlo determinato In sede di
approvazions dél PTPCT (max 50/100);

~ Valenza interna €fo esterna della respoisabilicd (mak 30/100);

- Conbinuith o eplsodicla della respansabilita ¢ mmax 20/100);

attribuzivie formale dellincarico, previa Individuaziona del personalg-dipendente a cura del Responsabile

della Struttura V1 = Polizia Lécale:hegli Importi vast détérminati:

~ .da 9% a 100 € 1.000,00 ‘

- da 81 a 90 € 800,00

= da 71 a 80 € 700,00

da 61 a 70 € 600,00
- da 51.a 60 € 500,00
- da 413 50 € 500,00

oppue ’ ' ) ! '

<. atribuzione formiale defiincarico; prévia individuazione del personale tipendentz a cura del Responsabile
della Struitturs Vi - Polizia Locale, e moltiglicatori cost daterminati: ' ,
- daB1a100 3.0 : '

- daBlag0 25

~ da7laso 1.0

-~ da6lai0 1.2

- daslaéo 05

- da4la50 0.3 :
5. If vélore Individuzle deflindennit & determinata applicando un ripacto delle fisorse annualmente destinate
a tale istituto.

stenia ditilsirazione e 'valutazione pud ostituire criterio per

6. La professlonalith-sviluppata e attestata dal siste
I'assegnazione-di incarichi di specifica responsabllita
7. La presente indenaitd, comé stabilito dall'art: 97

CCNL 16/11/2022.
B. Nell'anno 2023 non & prevista Varogazione-di indennita di funzione.. (

g W

, non & cumuldbile con le Indennica di cuf alfart, 84-del
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astrada
otd daquesti determinata al sensidellart,

Art, 30 - Utilizzo dél proventi delle violazion! del codice dell
in coerenza con le prevision! legislative,

1. I proventi delle sanzioni amministrative riscass] dagli-enti; nella qu
208 comimi 4 lett, ¢), e 5, el DiLgs. n. 285/1992 smi sono destinat;
alle:seguenti finalits in fayore del parsonale: -

a) contiibuti datorlali a) fondo dI previdénza complementare Perseo-Glrlo: & fatta salva la valdnﬁ del lavoratore
dl conservaré:comungue adeslorie eventualmente gia intervantita a divetse forme pensionistiche ndividuali;
b) finallts assistenzlati, nelllambito delle misure: di-welfare Integrativo, secondo I disciplina dellart, 98 del
CCNL del 1671172022, o
c) erngaziohe di Incentivi monetarl collegati a oblettyi di potenziaments dei sérvizl di cantrollo finalizzati alfa
slcurezza rbana e straddle.

YEFOLO VL
Disciplina particolare

Art. 31 - Banca delle ore

1. Al fine di metters [ lavoratori in grado di frulg, n modo retribuito o come permessi compensativ, delle
.pres,tazinn‘i di lavoro straordinario, & Istitvita fa Banca delle ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore,
3. Nel conto ore canflulscons, su richlzsta del dipendente; (e ore di prestazione di lavoro straordinarlo,
deblmmente autorizzate nal fimite complessivo anno di 36 ore, da utilizzars] entro !"arm_'lo;sﬂ.ci:essiva a quello
di maturazioné. Per esigenze eccezionall - debitamente motivate in relazione. all'attivita di diretta assfstenza
alla Struttura di. appartenenza riguardanti. un numero dt dipendenti ion superlore al 10% dell'organico - i
lithite massims Individuale di cui sopra &elevata-a 50 ore annus.
3. Le ore accantonate possono essére richiesta ‘da clascun. lavoratore: o in retribuzione © come permessi
compensativi per le propfie attivith formative o.anche per nacessita personali & famillard,

4. L'utilizzo: come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, ‘alla durata ed al numero del lavorator,
contemporanearmente ammessl alla frulzions, deve essere reso possibile ‘tenenda conto deéll= esigenze

tecpiche, otganizzative e di servizlo:

ArL. 32 - Cessionie deile ferie
1. Ferm resténdo [ diritd] di cuial DiLgs. 8 aprile 2003, . 66 e al CCL vigente, 1 layorator] possono.cedere a
titolo gratuito. le ferie maturate nellaiino e residue alla data del 31 dicembre dellanno di maturazione al
lavoratori dipendenti, al fine di consentiré a quest] ultim di-assistere |figh minorl che per le particolari condizioni
di salute necessitano di cure costanti, per particolarl condizioni dl safute,

2. Entro il 31 gennalo di ognl gnno'll personale che cede fe ferie'comunica a!,-pl‘oprlo"Requnsabl{e di struttuca
il numera di giorni che cede per le finalitd dicuf sopra.. . ' : :

3. Le fere cedute sono Insérite in Una “banca delle ferle™ gestite dal dirigente secondo le finalits di cui al

comma L. -

Art: 33 - Welfare integrativo (art. 82, CCNL 2022) ‘
1. Eventuall benefici di natura assistenzlale-e sociale In favora dei propri dipeadenti, tra | quali:
a) Iniziative di sostegtio al reddito-della famjglia;

b) "supparto alistruzione e promozione det merita-dei figh;
c) contributi & favore di attivith cufturalt, ricreative & con finalitd: sotlale;

d) anticipazioni, soveenzioni e prestiti-a favore @i dipendeni in difficola ad siccedere ai canali ordinari del
credito bancario o ¢hé st trovino nelta-necesslta diEffrontare spese non differiblii;

e) polizze sanitarie Integrstive dellepréstazlon] eragate dal sewvizio sanitario nazionale;

sorio definiti in apposita sesslone df contattazione Integrativa nel fimiti delle disponibilita gla stanzlate' dagli
ehti, ai sersi dellz vigenti disposizioni, ‘anche per finalits assistenziall nellambito di strument! a corattere

mutaalistico; ariche gla utiiizzati dagll entl stesst.
per le finalit di cui alarticolo

2. Le parti danna reciprocamente atto cfie [l Comiuiie non aveva sammestanzlate
g i ﬂ \ N 15
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82 del CCNL 161172022 al moménto delia sua entrata ln vigore € partafito non ¢i sono le condizioni per il Joro

utilizzo.
Art. 3% - Contingente dei laveratori 2 tempo.parzialé (art. 7, comma4, létteran) e art, 62 CCNL
2022)

1, I numard def rapporti & tempa parziale foi pud-superaré il 950 della dotaziona organica complessiva di
ciascuna catggorfa al 31 dicembre di ognl anno. ‘

2. Il contingente dicontiatto pud essere elevato firo al 35%, in presenza delle seguenti situazioni, @ condizione
che non venga campromessa [a.otdinarla gestione dells attivith riferite & settorl interéssati alla trasformazione

del rapporto:

a) dipendente che gode del pe"rmes'sidi cui ala legge 104/1992 par assistera un familiare;
b) dipendénte portatote dl handicap'® in pa‘rjtic'ia‘t'ar'i-con'dié'roni psicafisiche;

¢) dipendente unico. adulto di pucleo familiare con figi minod df 14 anat:

1l caritingsnte pud essera rivista annualmente a séguito di verifiche sull'organizzaziong dell’ente:

3. Uente, tenuto conto della mansione edella posizione di lavoio ricoperta dal dipendente;:sempre che non sl

deterraini un pregiudizio alla funzionalith del. senvizly. potra:concedere la trasformazione del rapporto di lavoro.
tempo determinato), Indipendentemente dal

da tempd pieno e tempa parziale, ma pér un empa prestabilito ( (
rontingente massimo dj Area, allo scaderedel guale it dipendente & tenuto a‘tiprendere servizioa tempo pieno.

TITOLO VL
bisnosizione transitctia

Art.35 — Norma transitaria

1,1l présents contratto calletiivo decrntigts Integrative sostituisce ogni' precedente aecordo; le clausale o

singole. parti non ripartate nel presente conlratto collettivo decentrato intégrativa. © non -corpatibili con To
dalla sottoscrizione del presente contratto.

stesso sofio da intenders! disapplicate con effatti chie si-producono :
2. I presente conilratto collsttivo decentrata integrative & sottoscritto nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.
n. 141/2011 € dal CCNL vigente in-quanto

n, 16572001, dallart:65 del D.Lgs. n. 150/2009, dall’art. 6.de! D.Lgs.

Responsaiile demografia & servizlail tcadint

cornpatibile,

Letto; conferfiato & sultostritto

Datt.ss3 Giulia Vetrane ‘Seqretadn Genareld - Presidente

pr.ssa Dalldla Rempaal

Réspiorisabile ragioneria e coftabilits-

Responsablle servizl soclali & cufturali AIQLCU-L‘ @,{gﬁ:\

Sig. Bonacina Itala UIL Furizlone Pubblica 72~
sig. Turdo Nicola ’ Mfw&, u

Dots: Enrico Vitali
Rag, Slivla D& Battist

5lg.ra Nadia Cattaneo

CGIL ‘Funziona Pubblica

Sig, Teresa Elmo

CISt: Funzlona Pubtilica
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SLLEGATO 1 . R
i dl personsle addetto ai setviziminimi

Protocolio dintesa per Vindividuazione dei centingent :
esserzidli da garantive i caso di SCIOPETC

Capo I — Horme generali

Art. 4 — Individuzzione dei servizi mivimi essenzizll
1: I epvizi essenziali da garantire in caso di ciopero sono quelli indicati allarticoly 2 dell'accardo:collstiivo
nazionale del 49 settembre 2002, , ,

2. Nel Comune di Mandallo del Laria, tensiido conto dei sevizl Bffettivamente res dallEnte, le-attivita da
garantire sorio quells indicate nsi sticeessivi cajr. .

Art. 2 =~ Madalitadi individuaziona del parsonale _ S
1. I'competent! responsabiii. in cccasione i ogni sciopero Individuano, di florma con criter] di rotazione, 1
nominativi del personale Incluso né cantlhganti,. come sapra. definiti, tenuto all'erogazione delié: prestazionj
necessarle e percid esonerato-dali'effetiuazione deilo séiapero € Jo comunicano per Iscritto agll Interessatl,

2.1l personale Individuato:ha diritto di'esprimets; oiie dalla sicezione della comunicazlone, Ja volonta

. entrolé 25 )
dl aderire allo scigpeto chiédenido la:sosttuzione, nel ¢aso quésta sia possibile.
Art, 3 — Seriiz esteraalizzati o fn appalio . ; .
1. Per quanto riguarda le prestazioni. essenziali relative af. servizi esternalizati © in appalto il Comune vigila
sull’efagazione delle' prestazion essenizil dir parte ek soagetti affidatari & appaltatot].

Cape £I—Stato civiz e servizio elettorale

Art. 4 — Stato civile . .
1, Le prestazloni da garantire pérlo stato civile sonn [2 raccoiis ¢ells reglstrazioni di nascita e di marte.
2. T contlngenite di personale & individuato dat Responsabile della Struttura 11 — Defnpgrafia e servizi ai
cittadini, in relazione alle esiganze funzionaii, tra It personale.dipendente con:delega di Ufiiclale di stato civile
che, f.caso di sclopefo par [Inters giomats, deve garailile fapartura dellufficio per due ore dalle 10,00 alle
12.00. ‘ '

Art, 5 —.Servizio elettorale - ‘
1, Le ptestazloni da garantira per Il servizio elettarala sonotuite le attivits prescritie In refazlone alle scadenze
dl leage. pet assicurare Il regolare svolgimento delle. consultaziont elettorali dalla data di pubblicazione del
decreto-di convacazlona:det comizi életiorali firio: alia vonsegia del plichi agli uffici competent,

2. Tl contingente di parsonale & individbato it (utto i peérsonsle pacessarla al compimento di dette gperazionl
in servizio presso Jufficlo eléttorale & coinunque !rn,-}e_r';"raatoﬂeﬂ_’attivité eletiorale. anche se assegnato ad altr]

uffici o servizi,
Capo ITT — Iglehe; sanitd ed attivita assistenziall
Arts 6 — Servizi cimiteriail ) ‘ , .
1l sono Rricevimento e finumazione delle-salme.

1. Le prestazion da garantire per i serviz cimiterial : _
* 2. 1) contingsnte i parsonaie €. indiviguato. dal fesponisaiié delia Strutiwra T — Territorlo e:amblente, in
relazione alie esigenze-funzionslial sErigo.- ‘ ' '

Capp IV — Attivita di tuteta delia libersa dellz parsona.e della sicprezza pubblica

asymbere fave _
di-emeraenza sulfa base delle-esigenze.

Art. 7. — Servizio di protezione eivile
5l Responsabile della ‘Struttura TIL—Ti erritorio e amblente, in

1. Le prestazion! da garantire sorio quelle
2. Il contingerite dt- parsonale & Individuato d
relazione slle’ ésigenza funzichali al-servlio..

Art. 8 Polizia localg

1. Le prestazloni-tia gareniire sonos _ ,
&) attivita richlesta dall'autotitd gludiziaria & Interventi in caso di trattsmenti-sanl
b} attivita di rilevaziose relativa all'iforiunistiva straaals;
) attivitd di pronkd intzrvento;

tari obbligatati;

e




d) attivita-della centrale operativa;

e)vigilanza casa municipale; , ,

f) asslstenza al sérvizio di cui allarticolo 7, in caso di sgombero della neve:
2. Il contingéiite & individuato dal Responsabile.della: Struttura VI~ Palizia Locale;
funzlonali al servizio,

irt relazione alle esigenze

Capo Y ~ Servizi concernenti Pistruzioné pubblica

Art..8 — Servizi educativi _ -

1. Aisenst degli articalf 3 &4 dalithccordo collettivo nazionale in falefla di norme dl garanzla del funzionamento
del servizl pubbili essézizli hellambito del compario Ragioni — Autonomie Locali del 19 settembre 2002, in
casa di proclaimazions di sclepero per il solo personale gpcatitefeducativo Il didgente Invita, In forma scritta, Il
pérsonale educativo inferessato @ rendere comufilcaziore, voioIana drea ladesione allo 'sdopero entro |l
quarta giorrio dalla gomuriicazione della proclamazione dello scloparo. Decorso tale terming; sulla basedel dati
conoscitivi-dispon|blli, il dirigente-valuta l'entitd della riduzione del servizio scolastico ‘e, almeno cinque giorni
prima delleffettuazione deilo stiopero, totunic & fnodalits dt fundonainents o la sospensione-del setvizio
alle famiglle. i '
2. Nel easo in cui lo seiopero venga pradlamiato per il solo personale non docente/educativo dovraniio gssere
aila tutela gl ninor @ alis sommlnlstrazione def pasti, ove previsti:

garantiti | servizl ir}fﬂ?ini'relatiVi allfaccessu;, ‘ ¢ ¢ OVE s
3..Nel casi di cuf' al corma 2 il Sontingente di personiale & individuato dal Dirigehite, in relazione alle esigenze

e si applicano cumulativemente le

funzlonali al servizio:. .
la categorie di parsonal
o 1l personale non

4. Nel caso di stiopero proclamato per tuite _
disposizioni def ¢amil da 1 a 3.5, Nei casi dli eui 8 -comina L In cul ii servizio venga chius
docentefeducativo presta regolare servizia,

‘Capo VI - Servizi del persunals

Ark. 10 ~ Seivizio gestione risurse Grigne

1. 1 servizi da garantive sono: . ) )
a) erogazione degli emoldmenti rétributivi/degli-assegai con funziane di sostentamento; ‘ )
alie distinte per i versaimisnia def eaniiouti previdenzlali per scadenze di legge;

b) complizzione e controllu-da
ove coindideria coni FltFo glardo di scadenza di lzage..

srigpero sfa proclamato per i soli dipendanti del
{ compresi tra If 5:ed il 15 di ognl mesg.
lta Struttara 1V —Ragiongria e contabilita, In

2. Tali servia devonu essere garantiti sl nel casorche lo
servizl del personals, pef Fintera giornata lavorativa e nel glarai
3.1l contingente di personals & indivigusio dal Responsabiie ds
relazione alle esigenze funziopal al servizio-




