
SEDUTA DEL 22 LUGLIO 2026

 

CODICE ENTE 10597

COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO

Provincia di Lecco

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 123

 

OGGETTO: WHISTLEBLOWING – AGGIORNAMENTO DELLA DISCIPLINA
ORGANIZZATIVA E PROCEDURALE DEL COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO.

 

Nell’anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di Luglio, convocata per le ore 14:00, si
è riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il Presidente FASOLI RICCARDO

 

Sono presenti i signori Assessori:

 

FASOLI RICCARDO Sindaco Presente

DE BATTISTA SILVIA Vice Sindaco Presente

PACHERA DORIANA Assessore Presente

NESSI SILVIA Assessore Presente

TENTORI CESARE Assessore Presente

AMADORI IGOR Assessore Presente

 

 

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa GIULIA VETRANO, la quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco RICCARDO FASOLI assume la
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presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto segnato all'ordine del
giorno.
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N.123 Oggetto: WHISTLEBLOWING – AGGIORNAMENTO DELLA DISCIPLINA
ORGANIZZATIVA E PROCEDURALE DEL COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO. 

 

La Giunta Comunale

 

Vista la proposta di deliberazione ad oggetto : WHISTLEBLOWING – AGGIORNAMENTO
DELLA DISCIPLINA ORGANIZZATIVA E PROCEDURALE DEL COMUNE DI MANDELLO
DEL LARIO.  illustrata dal Presidente.

 

Preso atto del parere espresso ai sensi dell'art 49 e dell'art 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 del Regolamento comunale sui controlli interni, in ordine : 

            - alla regolarita'    tecnica

Delibera 

1. Di approvare la proposta di deliberazione relativa all'oggetto, nel testo allegato alla presente
come parte integrante  e sostanziale.

 

2. Di comunicare la presente deliberazione al Capigruppo Consiliari, contestualmente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 125 del  D. Lgs. 18.08.2000 n. 
267 .

 

3. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, dando atto che il presente punto e' stato deliberato ai voti unanimi,
espressi per alzata di mano, con specifica e separata votazione .
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Struttura IV – Ragioneria e contabilità
 
 
OGGETTO: Whistleblowing – Aggiornamento della disciplina organizzativa e procedurale del
Comune di Mandello del Lario.
 
 
Per l’esame e le determinazioni da parte della Giunta Comunale, si trasmette la seguente
 
 

Proposta di deliberazione
Premesso che:

-          la disciplina del Whistleblowing risponde all'esigenza di fornire particolare tutela a coloro che,
nell'ambito del proprio contesto lavorativo, vengano a conoscenza di comportamenti, atti od
omissioni illeciti e decidano di segnalarli o denunciarli alle autorità competenti;
-         l'istituto è stato introdotto in Italia dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione",
che ha inserito l'articolo 54 bis all'interno del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
-         la disciplina è stata successivamente integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90 -
convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114 - che ha modificato l'art. 54 bis inserendo anche
l'Autorità Nazionale Anticorruzione (Anac) tra i soggetti destinatari delle segnalazioni e dalla legge
30 novembre 2017 n. 179 ("Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato"),
che ha introdotto una regolamentazione più organica della materia;
-         l'Anac, con delibera n. 469 del 09 giugno 2021 ("Linee guida in materia di tutela degli autori
di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di
lavoro, ai sensi dell'art. 54 bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)"), ha fornito indicazioni sui
necessari accorgimenti da adottare per dare attuazione alla normativa di cui alla legge n. 179/2017,
declinando i principi di carattere generale che riguardano le modalità di gestione della segnalazione
preferibilmente in via informatizzata, nonché chiarendo il ruolo svolto dal RPCT, con ciò superando
le precedenti Linee guida adottate con la citata determinazione n. 6/2015;

 
Rilevato che:

-         la disciplina a livello nazionale è stata interamente riformata a opera del decreto legislativo 10
marzo 2023, n. 24 che, recependo la Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019, ha abrogato gli artt. 54-bis, d.lgs. 165/2001 e 3, l. 179/2017 e raccolto
in un unico testo normativo l'intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai
segnalanti sia del settore pubblico, sia di quello privato;
-         le disposizioni previste nel d.lgs. 24/2023 hanno effetto, per gli Enti pubblici, a partire dal 15
luglio 2023;
-    in attuazione del d.lgs. 24/2023 l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha predisposto lo schema di
Linee guida come previsto dall'art. 10 del d.lgs. 24/2023 che dovranno essere adottate sentito il
Garante per la protezione dei dati personali;
-       Anac ha pubblicato le nuove linee guida approvate con delibera n. 478 in data 26/11/2025
estendendo la fattispecie del Whistleblowing oltre ai fatti corruttivi anche a violazioni di diritto
nazionale e sovranazionale che ledono interesse pubblico o l’integrità dell’Ente e introducendo la
nuova figura del facilitatore;

 
Vista la disciplina organizzativa e procedurale interna di gestione delle segnalazioni del whistleblowing,
approvata con la deliberazione della Giunta comunale n. 165 del 25/10/2022 e aggiornata con delibera n.
87 del 22/05/2024 , al fine di recepire le indicazioni fornite dal D.Lgs. 24/2023 e dall'Anac;
 
Ritenuto di adottare una disciplina organizzativa e procedurale interna di gestione delle segnalazioni, al
fine di recepire le nuove indicazioni fornite dal d.lgs. 24/2023 e dall'Anac;
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Considerato che si rende necessario adeguare la disciplina interna vigente , al fine di renderla
conforme  alle nuove linee Anac;
 
Visto l’allegato A alla presente deliberazione, predisposto dalla Struttura IV – Ragioneria e contabilità,
che riporta la nuova disciplina organizzativa e procedurale per la gestione del whistleblowing;
 
PRESO ATTO che, conformemente a quanto indicato dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro – Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, il regolamento è stato inviato per
l’informazione alla RSU comunale e ai sindacati territoriali rappresentativi dei dipendenti in data 15/07/
2026 e che entro i 5 giorni prescritti non è stato richiesto incontro da parte di questi ultimi;
 
Richiamati:

-          il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali) e s.m.i.;
-          la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.;
-          la legge 30 novembre 2017, n. 179;
-          il d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24;
-          lo Statuto Comunale;
-          il vigente Piano Nazionale Anticorruzione e s.m.i.;
-         il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 11/02/2026;

 
Acquisito, ai sensi degli art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, il parere preventivo
favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento espresso dal Responsabile della
Struttura competente per materia, mentre non è richiesto il parere preventivo di regolarità contabile in
quanto l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;
 

 
DELIBERA

 
1.     Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il documento "Whistleblowing: disciplina
organizzativa e procedurale", allegato A alla presente deliberazione di cui forma parte integrante e
sostanziale.
2.      Di dare atto che tale documento avrà effetto con decorrenza dal 01/08/2026.
3.     Di demandare al Responsabile della Struttura IV – Ragioneria e contabilità, la pubblicazione
della disciplina procedurale e organizzativa nelle apposite pagine della sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web istituzionale del Comune di Mandello del Lario.
4.     Di prendere atto che la presente deliberazione non comporta impegni di spesa e non ha riflessi
contabili diretti.

 
Con successiva votazione unanime favorevole espressa ai sensi di legge:
 

DELIBERA
 
Di rendere immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n.
267/2000.
 

SI RENDE NOTO CHE
 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 5 della legge 7 agosto 1990 n.241 cui rivolgersi e
chiedere informazioni in caso di bisogno, è il Dr. Enrico Vitali, Responsabile della Struttura IV –
Ragioneria e contabilità.
Avverso il presente atto, ove sia considerato lesivo di interessi tutelati dalla legge, è ammessa
impugnazione per vizio di legittimità (incompetenza, violazione di legge, eccesso di potere) proponibile,
da chi vi abbia legittimo interesse, presso il Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60
giorni dall’ultimo di pubblicazione e comunque dal momento della venuta conoscenza dello stesso.
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 Letto, confermato e sottoscritto.
 
 

Il Sindaco Il Segretario comunale
RICCARDO FASOLI   DOTT. SSA GIULIA VETRANO

 

Atto n. 123 del 2026

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 maggio 2005 n.82 e norme collegate 6/6


