COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO

Provincia di Lecco

VERBALE N. 1/2025 DEL 15/04/2025

Il giorno 15 aprile 2025, alle ore 9:00, si & riunito in modalita telematica — mediante lo strumento della
videoconferenza e in modalita sincrona, il Nucleo di Valutazione del Comune di Mandello del Lario, composto
dalla Dr.ssa Maria Grazia Padronaggio, per discutere del seguente ordine del giorno:

- analisi delle risultanze dello stato di attuazione degli obiettivi di performance 2024.

Presenti:

Dott.ssa Maria Grazia Padronaggio (Nucleo di Valutazione)

Dr.ssa Giulia Vetrano (Segretario Generale del Comune di Mandello del Lario)
Dott. Enrico Vitali (Responsabile della Struttura IV Ragioneria e contabilita

Premesso:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 31/01/2024 & stato approvato il Piano della
performance 2024/2026 (sottosezione PIAQ), validato dal Nucleo di valutazione nella seduta del
24/01/2024 approvando il Piano dettagliato degli obiettivi 2024;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 20/12/2023 & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2024/2026, per la parte contabile e per la parte relativa alle risorse umane e strumentali,
come parte integrante del Piano Performance (Ciclo Performance);

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, come sostituito dall'art. 74 del D.Lgs. n. 118/2011,
introdotto dal D. Lgs. 126/2014, il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Il
PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. I
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e il Piano della
performance di cui all'articolo 10 del D. Lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel PEG;

Presa visione del Piano della performance 2024, composto dalla relazione introduttiva predisposta dal
Segretario Comunale e dalle schede contenenti i progetti 2024 presentati dai Responsabili di Struttura;

Considerato che in data 31/08/2024, con deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 05/09/2024, si &
proceduto alla verifica intermedia dei suddetti obiettivi di performance;

Esaminata dettagliatamente la documentazione in ordine allo stato di attuazione degli obiettivi previsti dal
Piano della performance 2024;

TUTTO CIO PREMESSO,

In relazione ai singoli obiettivi, si evidenzia quanto segue per ciascun Responsabile di Struttura:

e Rag. Silvia De Battista — Struttura | — Servizi sociali e culturali
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti, a eccezione dell’'obiettivo 6, raggiunto quasi
integralmente.

o Dott.ssa Dalidia Rompani — Struttura Il - Demografia e servizi ai cittadini - Turismo
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti.

e Arch. Lucia Suppi — Struttura lll — Territorio e ambiente (dal 01/01/2024 al 04/10/2024)
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tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti, a eccezione dell’'obiettivo 2, raggiunto quasi
integralmente.

e Arch. Martina Mandia — Struttura Ill — Territorio e ambiente (dal 05/10/2024 al 31/12/2024)
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti, a eccezione dell’'obiettivo 2, raggiunto quasi
integralmente.

e Dr. Enrico Vitali - Struttura IV — Ragioneria e contabilita:
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti.

e Dott.ssa Annarosa Bertaglia — Struttura V — Servizi tributari:
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti a eccezione dell’'obiettivo 5, raggiunto quasi
integralmente.

e Sig. Mario Modica — Struttura VI - Polizia Locale:
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti, a eccezione degli obiettivi 1 e 2, raggiunti quasi
integralmente.

e Geom. Daniele Gaddi — Struttura VII — Edilizia privata e urbanistica (dal 01/01/2024 al 31/08/2024 e dal
05/10/2024 al 31/12/2024)
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti.

e Arch. Martina Mandia — Struttura VII — Edilizia privata e urbanistica (dal 01/09/2024 al 04/10/2024)
tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti.

e Dott.ssa Annarosa Bertaglia — Struttura V — Servizi tributari:
incentivi recupero tributario: I'obiettivo & stato pienamente raggiunto.

Si evidenzia, infine, che durante |'esercizio 2024:

- sono state espletate le attivita relative alla prevenzione della corruzione;

- gli obblighi e le scadenze previste dalla normativa in materia di trasparenza sono stati rispettati;

- sono state espletate le attivita relative alla prevenzione della corruzione di cui al P.T.P.C.T. 2024-2026;

- sono state rispettate le disposizioni in materia di trasparenza e di privacy;

- in sede di attivita di controllo effettuata ai sensi del regolamento sui controlli interni non sono state
evidenziate criticita;

- sono state rispettate le disposizioni in materia di tempestivita dei pagamenti, come evidenziato attraverso
la pubblicazione dell’apposito indicatore di tempestivita dei pagamenti nella sezione “amministrazione
trasparente” del sito istituzionale.

In conclusione, in relazione ai Responsabili di Struttura si evidenzia il conseguimento degli obiettivi e, quindi,
una situazione di piena positivita rispetto agli obiettivi assegnati dall’Amministrazione Comunale.

Si passa, quindi, alla compilazione delle apposite schede relative al comportamento dei Responsabili, titolari
di EQ allegate al Regolamento di disciplina del sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della
performance.

Vengono attribuiti i punteggi alle seguenti voci “Integrazione”, “Organizzazione e direzione”, “Innovazione e
semplificazione”, “Valorizzazione e responsabilizzazione dei collaboratori”, “Orientamento all’utente”,
“Valutazione dei collaboratori”’. Le schede sono allegate al presente verbale.

TUTTO CIO PREMESSO

in relazione alla percentuale di retribuzione di risultato da attribuire ai Responsabili di Struttura si conferma
I'assunto per cui sia consentito attribuire la misura fino ad un massimo del 20% come definito con
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deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 15/09/2021 e confermato con deliberazione n. 207 del
20/12/2024.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione
Dr.ssa Maria Grazia Padronaggio

Documento elettronico firmato digitalmente ai sensi del Codice del’/Amministrazione Digitale
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