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RELAZIONE ANNUALE A CURA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, AI SENSI 

DELL’ART. 1, COMMA 14, DELLA LEGGE N. 190/2012 COME MODIFICATO DAL D.LGS. 25 MAGGO 2016 N. 

97, RELATIVA AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA/SOTTOSEZIONE PIANO 

2024/2026 

 

Per il triennio per il 2025-2027 – stante i presupposti di legge e l’assenza di eventi corruttivi – con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 08/01/2025 è stato confermato il Piano Triennale della 

Prevenzione della corruzione/ Sottosezione PIAO “Rischi corruttivi” . 

La pubblicità del piano è stata assolta con la pubblicazione dello stesso sull’apposita sezione del sito 

istituzionale “Amministrazione trasparente – altri contenuti – corruzione” nonché acquisita alla piattaforma 

on-line di ANAC . 

Il Piano è quindi confluito nel PIAO approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 26 del 29/01/2025 

e successivamente pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché 

trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il Piano adottato individua una serie di meccanismi e strumenti di prevenzione della corruzione di carattere 

generale, validi per l'intero Comune, che tengono conto della specificità della struttura organizzativa 

comunale come indicata nel regolamento di organizzazione dell'Ente.  

Sulla base dell'attività di monitoraggio promossa dal Responsabile della Prevenzione della corruzione, al fine 

di verificare lo stato di attuazione degli interventi proposti nell'ambito del Piano, risultano attuate le seguenti 

attività e azioni: 

 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE 

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge n. 190/2012, come revisionata da D.Lgs. 97/2016, che prevede 

la partecipazione ai corsi di formazione in materia di lotta e repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

P.A., per l’anno 2025 è stata programmata e ultimata la partecipazione del personale a corsi formativi n line, 

generali e specifici per area di appartenenza. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la formazione è stata programmata e regolarmente svolta nel 2025. 

Idoneità: la misura è obbligatoria, quindi idonea. 

 

ROTAZIONE 

La legge di stabilità per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(…) non trovano 

applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1, comma 5, della Legge n. 190/2012, one la dimensione 

dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale”. 

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti ove ciò non sia possibile 

per sostanziale infungibilità delle figure presenti in dotazione organica. In ogni caso, l’amministrazione 

attiverà ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilità, comando) per assicurare l’attuazione della misura. 

Trattandosi di enti di piccole/medie dimensioni e considerata la reale impossibilità di realizzare la rotazione 

tra responsabili di attività di back e front office, si è optato – per le gare di maggiore rilevanza – di avvalersi 

della Stazione Unica Appaltante – SUA della Provincia di Lecco, con la quale questo comune ha stipulato 

apposita convenzione. 
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Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con il ricorso alla Stazione Unica Appaltante – SUA della Provincia di 

Lecco. 

Idoneità: la misura è obbligatoria, quindi idonea. 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO 

Il Codice di comportamento, con la deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 24/08/2023, è stato 

oggetto di aggiornamento nel corso dell’anno 2023 al fine di adempiere agli obblighi in tema di corretto 

utilizzo dei social network. 

Copia del nuovo codice di comportamento è stata consegnata ai dipendenti comunali, affissa all’albo delle 

comunicazioni interne e pubblicata sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente – 

disposizioni generali”. 

Con riferimento ai profili applicativi del DPR n. 62/2013, si è ottemperato all’indicazione di predisporre o 

modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione dell’osservanza del Codice 

per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni e servizi o opere a 

favore dell’Amministrazione. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con l’approvazione del Codice di comportamento. 

Idoneità: la misura è obbligatoria, quindi idonea. 

 

PATTI DI LEGALITA’ 

Si è ottemperato alle disposizioni che prevedono, in sede di gara, la sottoscrizione da parte dei partecipanti 

alla medesima, del protocollo di legalità. Il Comune di Mandello ha sottoscritto il protocollo di intesa per la 

tutela della legalità nel settore degli appalti pubblici e privati proposto dalla Prefettura di Lecco in data 

15/03/2017. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con la sottoscrizione del patto di legalità in sede di gara. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

EROGAZIONE SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE 

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione è prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, oltre che all’albo pretorio on-line e nella sezione 

“provvedimenti”. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con la pubblicazione del provvedimento. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

MONITORAGGIO DEL PIANO 

Il monitoraggio del piano è stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel PTPCT. 

Dal confronto periodico con i Responsabili di Struttura non sono stati rilevati eventi corruttivi e non sono 

state segnalate criticità che potenzialmente potrebbero comportare il sorgere di tali eventi. 
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Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con l’attività di monitoraggio. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

MAPPATURA DEI PROCESSI 

Con la deliberazione n. 14 del 24/01/2024 la Giunta comunale ha approvato l’aggiornamento della 

mappatura dei processi e delle attività prevedendo la mappatura delle attività connesse alla realizzazione 

delle opere finanziate con il PNRR. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con l’attività di aggiornamento. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

TRASPARENZA (D.LGS. 33/2013) 

Il Piano prevede la trasparenza quale misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal 

legislatore nella Legge n. 190/2012. 

Secondo l’art. 1 del D.Lgs. n. 33/2021, rinnovato dal D.Lgs. n. 97/2016: 

“La trasparenza è intesa come accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche 

amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati 

all’attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e 

sull’utilizzo delle risorse pubbliche.” 

Attraverso l’analisi delle attività necessarie per dare applicazione ai singoli articoli del D.Lgs. n. 33/2013, la 

conferenza dei Responsabili di struttura è pervenuta alla definizione di un cronoprogramma dettagliato e 

condiviso per aggiornare periodicamente la sezione “Amministrazione trasparente”. 

Il Programma triennale della trasparenza, divenuto ormai sezione del Piano triennale per la trasparenza e 

Corruzione, è stato approvato dalla Giunta comunale all’interno del PIAO 2025/2027, con la deliberazione n. 

26 del 29/01/2025. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: il segretario comunale verifica periodicamente le pubblicazioni nella sezione “amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale. 

Idoneità: i dati, le informazioni e i documenti richiesti dal “decreto trasparenza” risultano correttamente 

pubblicati e accessibili a chiunque. 

 

ACCESSO CIVICO 

In ottemperanza alle disposizioni ANAC volte al monitoraggio delle decisioni delle amministrazioni in merito 

alle domande di accesso generalizzato e che, a tal fine, raccomandano la realizzazione di una raccolta 

organizzata delle richieste di accesso, questa Amministrazione ha provveduto, con deliberazione della Giunta 

comunale n 8 del 28/02/2018 alla istituzione del cosiddetto: “Registro degli accessi”, pubblicato sul sito 

istituzionale. 

Tale registro contiene l’elenco delle richieste con oggetto, data e relativo esito con indicazione della data 

della decisione. Nel rispetto della normativa sulla privacy, l’elenco è pubblicato oscurando i dati personali 

eventualmente presenti, ed è tenuto aggiornato trimestralmente in “Amministrazione trasparente – altri 

contenuti – accesso civico”. 

http://www.comune.mandello.lc.it/
mailto:comune.mandellolario@pec.regione.lombardia.it


 

COMUNE DI MANDELLO DEL LARIO 
Provincia di Lecco  

 

 

Piazza Leonardo da Vinci - 23826 Mandello del Lario (Lc) – Tel. 0341/708111 Fax  0341/1888405 
www.comune.mandello.lc.it   - Pec  comune.mandellolario@pec.regione.lombardia.it 

P.I./C.F. 00629950130 

Con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 27/01/2021 è stato approvato il nuovo registro degli 

accessi. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con l’aggiornamento del registro. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

LA CLAUSOLA COMPROMISSORIA NEI CONTRATTI D’APPALTO E CONCESSIONE 

Nei contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture dell’ente si intende escludere il ricorso 

all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’art. 209, comma 2, del Codice dei contratti 

pubblici – D.Lgs. n. 50/2016). 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

CONFLITTO DI INTERESSI, INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DI DIRIGENTI, 

FUNZIONARI, DIPENDENTI. 

Allo scopo di rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, i dipendenti hanno reso le relative 

dichiarazioni. 

Nel corso del 2025, in occasione dell’approvazione dei nuovi decreti di nomina dei responsabili di struttura è 

stata effettuata la verifica sulle dichiarazioni rese circa l’insussistenza di cause di inconferibilità e 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, su tutti i responsabili. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: nel corso del 2024 non sono stati avviati procedimenti sanzionatori secondo la Legge n. 190/2012 

o secondo i decreti attuativi della legge medesima. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi. 

 

PROPOSTA PIANO FORMATIVO 

Con la deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 22/01/2025, è stato approvato il Piano di formazione 

del personale per il triennio 2025/2027 e provveduto alla definizione del framework per le competenze 

trasversali. 

Il piano è confluito nel PIAO 2025/2027 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 

29/01/2025. 

Ai sensi di quanto stabilito dal Piano, i titolari incaricati di E.Q. hanno provveduto a relazionare 

sull’andamento e l’applicazione del Piano nel corso del 2025 nonché a proporre il Piano di formazione del 

Personale della propria Struttura, a valere per l’anno successivo.  

Lo stesso confluirà nel PIAO 2026/2028 di prossima approvazione. 

 

Monitoraggio 

Attuazione: la misura è stata attuata con l’approvazione del piano della formazione del personale. 

Idoneità: la misura è ritenuta idonea. 
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL SISTEMA 

A oggi, il sottoscritto Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza non ha ricevuto 

segnalazione di fenomeni corruttivi né attraverso il sistema di whistleblowing, né attraverso altri canali e non 

ha registrato episodi evidenti di corruzione. 

Inoltre, non risulta che l’ente sia oggetto di indagini da parte delle Magistrature competenti. 

Pertanto le misure attuate attraverso i piani anticorruzione parrebbero efficaci e adeguate. 

 

 

La presente relazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Amministrazione e trasmessa alla Giunta 

comunale per la presa d’atto nonché al Dipartimento della funzione Pubblica e all’ANAC. 

 

Mandello del Lario, 28 gennaio 2026 

 

 

       Il Responsabile della prevenzione della corruzione 

          Il Segretario Generale 

         Dr.ssa Giulia VETRANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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